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» Alternatiivid

\

. TOO Jatkub endiselt (k.a kodukontor)
. ToovOoimetusleht (digilugu.ee)
Korraline puhkus

Palgata puhkus (vaid poolte kokkuleppel)

. TOOlepingu muutmine (TLS § 12)

o g A W N P

. TOoOtasu vahendamine t60 mitteandmise
korral (TLS § 37)

/. Koondamine (TLS § 891g 1), sh
kollektiivne koondamine
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» TOOtasu vahendamine (TLS § 37)

\

TOOtajate teavitamine ning konsultatsioonide alustamine
« Teavitada tuleb kavatsusest vahendada t66tasu
« Konsultatsioonideks on ette nahtud 14 paeva
« ToO0tajatel on digus esitada oma arvamus 7 kalendripdeva jooksul arvates td6andja teate saamisest

« Too0andjal el ole kohustust tO0tajate arvamust arvestada, kuid arvestamata jatmist tuleb konsultatsioonide
kaigus pohjendada

Otsus tootasu vahendamise kohta ja vastav teade t00Otajatele
« Alles konsulteerimise jarel saab t06andja edastada tO6tajatele siduva otsuse too0tasu vahendamise kohta

« Tuleb naidata, kellel nimeliselt, millisest kuupéaevast ja kui pikaks ajaks ning millises ulatuses t66tasu
vahendatakse ning kuidas to6de mahu vahenemisega muutub té6ajakorraldus

« Tootajatel peab olema voimalik 5 toOpaevast etteteatamistahtaega jargides tooleping enne tootasu
vahendamise rakendamist tles Gelda

Riskid t66tasu vahendamisega seoses:
« Kui jatta konsulteerimiskohustuse taitmata, siis on trahv 3200 EUR

» TOoo0taja Utleb lepingu tles TLS § 37 Ig 5 alusel (kui to6tasu vahendamine on seaduslik) ja talle tuleb maksta 1
kuu keskmise palga suurune huvitis

« ToOOtaja noue vahem makstud to0tasu valjamaksmiseks (kui to6tasu vahendamine pole seaduslik).
Palganbude aegumistahtaeg on 3 aastat

» ToOOtaja utleb lepingu Ules TLS § 91 alusel to6andjapoolse lepingurikkumise tottu 1(kui to0tasu vahendamise
pole seaduslik) ja nbuab 3 kuu keskmise palga suurust hvitist voi ka suuremat (TLS § 100 Ig 4)

. }(/6ri]m|z(:1jlikdud diskrimineerimise ja kahju hivitamise nduded, kui keegi to6tajatest leiab, et teda on ebavordselt
oheldu
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TOOtukassa makstav tootasu huvitis

Havitist makstakse, kui to6andja on sattunud raskustesse ning taidetud on vahemalt kaks tingimust kolmest:

1. té0andja kaive voi tulu on langenud 30%. Vordlusaluseks on kaesoleva aasta ja eelmise aasta sama kuu.
To0andja esitab vordluse naiteks e-Maksuameti maksukohustuslaste registri valjavottena.

2. td0andjal ei ole to06d kokkulepitud ulatuses anda vahemalt 30% t66tajatest. TOO kokkulepitud ulatuses
mitteandmine vOib toimuda nii TLS § 35 alusel keskmise tdotasu sailitamisega kui ka TLS § 37 alusel.

3. tbbandja on majanduslikel pohjustel t66 kokkulepitud ulatuses mitteandmise tottu kasutanud TLS § 37

alust ja vahendanud to6tasu vahemalt 30% ulatuses vOi to0tasu alammaarani. To6andja esitab
tootukassale to6tajatele esitatud teate ning pdhjenduse.

Havitis arvutatakse tootuskindlustuse seaduse koondamishuvitise pohimaotete jargi - keskmine the
kalendripaeva tootasu voi palk leitakse vimasele kolmele t6otamise kuule eelnenud Giheksal tootamise kuul
makstud tasude summa jagamisel arvuga 270. Kui to6tajale on makstud palka lihemal perioodil kui 12 kuud,
vOetakse aluseks tegelikult makstud tasud, mis jagatakse tootatud kuude arvu ja 30 korrutisega.

ToOtaja saab sel juhul:
1) Tootukassa maksab keskmisest to6tasust 70%, kuid mitte rohkem kui 1000 eurot kuus (bruto);
2) tooandja peab maksma vahemalt 150 eurot (bruto).

ESTONIA  LATVIA  LITHUANIA 4




Kontaktid

A

Assotsieerunud partner,
vandeadvokaat

Triin Kaurov

+372 5279 501
triin.kaurov@tgsbaltic.com
©  Ahtri 6a, 10151 Tallinn

EESTI | LATI | LEEDU 14



